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Como estimular una fuerza laboral mas saludable

POR QUE LA CULTURA LABORAL SALUDABLE
DEBE CONVERTIRSE EN UNA PRIORIDAD

Hay estudios que demuestran que ser una
empresa preocupada por la salud tiene resultados

sorprendentemente positivos. Este tipo de cultura
laboral incluye varios factores diferentes que influyen

en el comportamiento general, tales como el tipo de

gestion, las condiciones de trabajo, el compromiso de

los colaboradores y la salud. Los ejemplos de la vida real

ponen de manifiesto que las empresas preocupadas

por la salud alcanzan sus objetivos e incluso pueden
nanci roxim mente tr

mayores que la inversién a los accionistas.

IMPACTOS DE UNA CULTURA OBJETIVOS A ALCANZAR
LABORAL SALUDABLE
P Mejora la salud de la poblacién activa P Mejora la salud y el bienestar
P Mejoras de rendimiento P Disminucion de accidentes laborales
P Menos costos de atencién médica » Contribuir a la fidelizaciéon de
colaboradores
» Contribuir a la fidelizacién de
rsonal altament it P Reduccion de dias libres por
enfermedad

P Potenciarla moral de |
I rador » Aumento de la productividad

P Mejora del sentimiento general de
And many others.. reconocimiento
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COMO LA NUTRICION PUEDE AYUDAR
A CREAR HABITOS MAS SALUDABLES

La comida afecta directamente el desempeno laboral y
tiene un impacto en la claridad mental y la energia. Un
programa completo de bienestar corporativo anima a
los colaboradores a incorporar una mejor nutricion en
sus vidas, cambiando la percepcion de los alimentos vy al
mismo tiempo fomentando un enfoque mas consciente.

\ Es fundamental promover alternativas que ayuden
".’” a tus colaboradores a tomar decisiones alimentarias
'\ p ¢ mas inteligentes. Los nutricionistas pueden ser un
gran recurso para estimular, concienciar y promover
habitos mas saludables.

Si tu empresa ofrece alimentos frescos
en el lugar de trabajo, intenta ofrecer
opciones naturales y organicas para
facilitar a tus colaboradores la toma de
decisiones saludables.

Considera reemplazar las reuniones sociales,
incluidas las happy hours, con actividades
gue rednan a los grupos para aprender una

\ Q
? - nueva destreza o pasatiempo. Normalmente,
/ l'r \ esto atraera a mas personas y reforzara la
m dedicacion de la empresa a promover un

estilo de vida mas activo y saludable.
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Conviértete en un
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Contactenos haciendo
clic

http: ntent.healthaffairs.or ntent/29/2/304.full.pdf+html

https://blog.vant ircle.com/improve-empl -morale-in-workpl

Gympass


https://bit.ly/2NqQdFJ

