
Los beneficios de los 
programas de bienestar 
para los colaboradores

Salud
61% tiene hábitos más saludables 50% reduce el absentismo 

60% tiene menos 
costos médicos

Del total de colaboradores de empresas que implementan proyectos de bienestar…

Felicidad
Se sienten más satisfechos El 89% recomienda 

su empresa
32% está menos estresado

51% mejora la confianza 91% se siente más 
motivados

Tienen un 29% más de permanencia

Muestran un aumento del 61% 
en compromiso y productividadSon 3 veces más creativos

Fuente: IFEBP Fuente: U.S. Chamber of CommerceFuente: Aflac

Fuente: Harvard Business Review Fuente: American Psychological Association

Motivación
Fuente: HUB International 

Fuente: HUB International Fuente: American Psychological Association

Resultados:
Traen 4x más ganancias y 

2x más ingresos

Fuente: HUB International

Fuente: Entrepreneur Fuente: CIO Fuente: Deloitte



Sobre Gympass
Gympass es un beneficio que ofrece a sus empleados acceso a miles de opciones de actividad física y bienestar, 
todo a través de una única cuota mensual. Desde su fundación en 2012, se ha expandido a 12 países y tiene una red 
de socios de: más de 55 mil centros de actividad física asociados, alrededor de 6 mil entrenadores personales, 
miles de clases en línea en vivo, así como varias aplicaciones asociadas para la salud mental y física bajo demanda. 
Ayudamos a nuestros clientes a transformar sus programas de calidad de vida, aumentando el número de 
empleados activos, generando mayor productividad y retención laboral. Nosotros contamos con más de 2000 
asociaciones corporativas exitosas, incluidas empresas globales como Unilever, Citizens Bank y Paypal.
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